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TECNICHE.
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OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE
DELL’ELENCO (SHORT LIST) DI PROFESSIONISTI PER L'AFFIDAMENTO Dl
INCARICHI PROFESSIONALI DI SERVIZI ATTINENTI LE ATTIVITA TECNICHE.

1L DIRETTORE DI GESTIONE DEL CONSORZIO

PREMESSO:

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28/01/2022, tra I’altro, si
incaricava il Direttore di Gestione del Consorzio di istituire una short list di professionisti tecnici
(ingegneri, architetti, geologi etc.) a cui conferire a titolo esemplificativo e non esaustivo, incarichi
di progettazioni, direzione lavori, collaudo o altro per la realizzazione di lavori pubblici connessi
alla gestione ordinaria, ovvero alla realizzazione di interventi previsti nella programmazione
annuale e triennale del Consorzio.

Che al fine di dare seguito all’indirizzo espresso dal Consiglio di Amministrazione mediante il
provvedimento deliberativo di cui in precedenza, si ritiene di dover predisporre un nuovo avviso ad
evidenza pubblica, finalizzato alla formazione di un elenco (short list) relativamente alle attivita
tecniche del Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore (architetti, ingegneri, geologi, agronomi,
geometri, periti industriali, periti agrari ecc., ognuno per le rispettive competenza), che sostituira
integralmente il precedente elenco costituito con determinazione dirigenziale n. 203 del 07/06/2007,
¢ aggiornato in ultimo con determinazione dirigenziale n. 26 del 23/01/2017;

Richiamato il nuovo Codice dei Contratti di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e¢/Ss.mnu.ii.,
ed in particolare;

o lart. 31, comma 8, dove & stabilito che per gli incarichi di progettazioni, codrdinamento
dellasicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, direzione dei lavori, collaudo, nonché
gli incarichi che la stazione appaltante ritenga indispensabili a supporto dell'attivita del
responsabile unico del procedimento di importo inferiori a € 40.000,00 (€ 139.000,00 fino al 30
giugno 2023), possono essere affidati in via diretta;

e J’art. 36, c. 2, lett.a), dove & stabilito che le stazioni appaltantl fermo restando quanlo
plewstoddgh artt. 37 ¢ 38 ¢ salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie,
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000, (€
139.000,00 fino al 30 giugno 2023), mediante affidamento diretto;

e Dart. 37, c. I, dove ¢ stabilito che le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di
strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni
inmateria di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente
all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a € 40.000,00 (€ 139.000,00 fino al
3° giugno 2023);

Considerato che al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui all’art. 30 del D.Igs n. 50/2016 e delle
regoledi concorrenza, la stazione appaltante pud acquisire informazioni, dati, documenti volti ad
identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei
potenziali affidatari;

Che per rispondere all’esigenza di rispetto di tali principi di non discriminazione, paritd di
trattamento, proporzionalita e trasparenza nelle ipotesi di atfidamento di incarichi professionali, si
ritiene opportuno pubblicare ’avviso per la formazione di un elenco di professionisti esterni, in
possesso di requisiti di cui all’art. 80 del D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii., dal quale attingere per




I’esecuzione di servizi tecnici di cui sopra e, quindi, per I’eventuale affidamento di incarichi
professionali di importo inferiore a € 40.000,00 (€ 139.000,00 fino al 30 giugno 2023), attinenti le
attivita tecniche del Consorzio.

Tutto cid premesso,

DETERMINA

1) Di prendere atto di tutto quanto in premessa relazionato e che qui si intende integralmente
trascritto.

2) Di revocare, per le motivazioni di cui in premessa, ’elenco dei tecnici attualmente in essere e
costituire un nuovo elenco di professionisti esterni, con esperienze e competenze adeguate, cosi
come stabilito dal vigente Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii..

3) Di approvare I’allegato schema di Avviso Pubblico per la formazione dell’elenco (short list) di
Professionisti per l'affidamento di incarichi professionali dei servizi attinenti le attivita tecniche
del Consorzio, di importo inferiore a € 40.000,00 (€ 139.000,00 fino al 30 giugno 2023), con relativo
schema di domanda di partecipazione, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4) Di pubblicare 1’avviso pubblico con I’allegato schema di domanda di partecipazione sul sito
istituzionale dell’Ente (www.consorziocimiterialefrattamaggiore.it) nella sezione Bandi di gara e
Contratti, sulla home page dello stesso sito e nella sezione trasparenza, nonché all’albo pretorio
informatico dei comuni consorziati di Frattamaggiore, Frattaminore e Grumo Nevano;

5) Di stabilire di provvedere all’aggiornamento dell’elenco dei professionisti tecnici con cadenza
triennale o con arco temporale inferiore, se ritenuto necessario e comunque stabilire di provvedere
all’aggiornamento dinamico dello stesso elenco senza obbligo di ripubblicazione di ulteriore
avviso ma esclusivamente mediante presa d’atto delle domande presentate anche successivamente

alla chiusura della procedura;

6) DARE ATTO che il RUP ¢ I’ing. Domenico Raimo, Direttore di Gestione del Consorzio

11 Djrettoge di Gestione Consorzio
Ing. Domenico IRqi ;
e @ C)

St omette il parere in ordine alla regolarita contabile in quanto la present¢ non comporta spese.

Addi, o,
. DOZ 11 Dirpttorg di Gestione del Consorzio
/( gO ) _ Ing. Domenico Q&?
- &
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SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO

per la formazione di un Elenco (short list) di Professionisti per I'affidamento di incarichi professionali
di servizi attinenti le attivitd tecniche del Consorzio, di importo inferiore a € 40.000,00
(€ 139.000,00 fino al 31 dicembre 2023)
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IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28/01/2022, con la quale,
tra I'altro, veniva incaricato il Direttore di Gestione del Consorzio di istituire una short list di
professionisti tecnici (ingegneri, architetti, geologi etc.) a cui conferire a titolo esemplificativo e non
esaustivo, incarichi di progettazioni, direzione lavori, collaudo o altro per la realizzazione di lavori
pubblici connessi alla gestione ordinaria, ovvero alla realizzazione di interventi previsti nella
programmazione annuale e triennale del Consorzio.

RENDE NOTO

Che il Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore intende costituire un nuovo Elenco (short list) di
Professionisti per I'affidamento di incarichi professionali sotto soglia — fino a € 40.000,00 (€
139.000,00 fino al 31 dicembre 2023)- di servizi attinenti le attivita tecniche del Consorzio, che
sostituira integralmente il precedente elenco costituito con determinazione dirigenziale n. 203 del
07/06/2007, e aggiornato in ultimo con determinazione dirigenziale n. 26 del 23/01/2017.

AVVISA

| soggetti interessati (architetti, ingegneri, geologi, agronomi, geometri, periti industriali, periti agrari
ecc.), iscritti nei rispettivi Ordini professionali, di cui alla vigente normativa in materia, possono
presentare domanda di partecipazione alla formazione dell’elenco secondo le regole che seguono:

e La formazione del nuovo Elenco (short list) di Professionisti per I'affidamento di incarichi
professionali di servizi attinenti le attivita tecniche del Consorzio non costituisce prova
selettiva, para-concorsuale, né al tempo stesso prevede la formazione di una graduatoria di
merito, ma semplicemente I'individuazione di soggetti da invitare;

e La formazione dell’Elenco non & vincolante per questo Ente che, in ogni caso, anche per
I"affidamento di incarichi professionali sotto soglia comunitaria, a suo insindacabile e motivato
giudizio:

- siriserva di indire procedure aperte o ristrette, ai sensi degli artt. 60 e 61 del Codice dei
Contratti;




- siriserva di non ricorrere ai professionisti iscritti nell’Elenco quando:

- e possibile utilizzare il personale interno, munito di idonei requisiti professionali e capacita
tecnica;

- trattasi di servizi che, per loro peculiarita tecnica o qualitativa e/o il grado di specializzazione o
organizzazione, non rendano possibile I'utilizzo dell’elenco di fiducia;

- sulle basi delle proprie conoscenze di mercato, ritenga utile ampliare la concorrenzialita
rispetto ai professionisti iscritti nell’Elenco, invitando anche altri professionisti muniti di idonei
requisiti.

VISTI:

- Il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante “Codice dei contrattipubblici”
ed in particolare I'art. 36 “Contratti sotto soglia”;

- IID.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 per le parti ancora in vigore, in particolare: Parte Il;

- IID.L. n.77/2021 convertito in legge n. 108/2021;

- Il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche
ed integrazioni, recante: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”, e successive modificazioni;

con il presente avviso si comunicano i requisiti che devono essere posseduti dai professionisti e le
modalita per I'inserimento degli stessi nell’Elenco di che trattasi.

Si rappresenta che, nella formazione del nuovo Elenco, non saranno prese in considerazione le
domande prodotte fuori termine e/o prodotte con modalita diverse da quanto indicato nel presente
Awviso.

REQUISITI

® possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

e iscrizione all’Albo degli Ingegneri o Architetti, Geologi, Agronomi, Agrotecnici e Agrotecnici
laureati, ovvero al Collegio dei Geometri o dei Periti, nell’ambito delle rispettive competenze
professionali definite dalla normativa vigente, ovvero equivalente posizione giuridica per
professionisti di paesi appartenenti alla Comunitd Europea, da almeno un anno, a decorrere
dalla data di scadenza della presentazione della domanda;

® possesso delle abilitazioni previste;
godimento dei diritti civili e politici;

e titolarita di una polizza assicurativa per la copertura dei rischi di natura professionale.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla short List, redatta in carta semplice ed indirizzata al Direttore di
Gestione del Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore, deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
esclusivamente al seguente indirizzo di pec: consorziofratta@pec.it.

Nella PEC dovra essere indicato la seguente dicitura:

"Domanda di ammissione per la formazione di una short List di professionisti per I'affidamento
di incarichi professionali di servizi tecnici”

La domanda va redatta, preferibilmente, utilizzando I'allegato modello al presente avviso.

La mancata sottoscrizione e/o la mancanza di idonei requisiti comportera I'esclusione dall’iscrizione
nell’apposita short list.



Nella domanda i candidati, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dovranno dichiarare
quanto riportato nell’allegato modello, ovvero:

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in
regola con la normativa vigente e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di conoscenza
adeguata della lingua italiana);

3) iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza (ovvero i motivi della non iscrizione odella
cancellazione dalle liste medesime);

4) possesso del titolo di studio, con l'indicazione della data di conseguimento e del voto;

5) iscrizione all'albo professionale da almeno un (1) anno, a decorrere dalla data della presentazione
della domanda;

6) possesso della particolare e comprovata esperienza strettamente collegata all’attivita svolta, i cui
dettagli devono essere riportati nel curriculum vitae e professionale;

7) settore di competenza per il quale si chiede di partecipare all’affidamento di incarichi (edilizia,
strutture, impianti elettrici e speciali, impianti meccanici, geologia, sicurezza, altro)

8) domicilio presso il quale dovré, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazioneinerente il
presente awviso;

9) recapito telefonico ed indirizzo di Posta Elettronica Certificata;

10) titolare di partita iva e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubbhco né privato,
neppure a tempo parziale;

11) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

12)non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti pel
casellario giudiziale,

13) non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

14) riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad ¢ssere
affidatari di incarichi da parte di questo Consorzio né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna
remunerazione; _

15) riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list determinerd I'obbligo di stipulare apposite
convenzioni, all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi;

16) non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con il Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore;

La documentazione comprovante i titoli culturali e professionali sara prodotta primadell eventua.'e
instaurazione del rapporto contrattuale.

Alla domanda andra allegato, a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum vitae e professionale, datato e firmato;

2. fotocopia di valido documento di riconoscimento;

3. dichiarazione del consenso al trattamento dei dati contenuti nel curriculum, ai sensi delD. Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE, ai soli fini del presente avviso;

4. polizza assicurativa per la copertura dei rischi di natura professionale.

E’ consentito trasmettere gli atti anche firmati digitalmente.
Selezione dei curricula e iscrizione nella short list
Le domande pervenute e presentate secondo le modalita descritte saranno esaminate dal RUP.

Particolare rilievo, nella valutazione curriculare, sara attribuito al possesso di pregresse e
comprovate esperienze professionali.



Nella short list saranno dunque inseriti, in ordine cronologico di arrivo delle domande, i candidati in
possesso dei requisiti richiesti.

Non é prevista la formazione di graduatorie.

L'elenco dei nominativi ammessi alla short list sara reso pubblico con le stesse modalita utilizzate
per il presente avviso.

Il Consorzio si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle domande e
nei curricula, chiedendo, in qualsiasi momento la produzione dei documenti giustificativi.

Qualora dai controlli effettuati dal Consorzio, ovvero a seguito di ogni altra evenienza, emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni/attestazioni presentate in sede di candidatura, il
professionista decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento finale emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

A seguito di appurata necessita da parte di questo Ente, il candidato da incaricare nell’espletamento
dell’incarico sara individuato nel rispetto del principio di rotazione tra gliiscritti alla short list.

Gli incarichi verranno formalizzati con apposito atto, recante la sottoscrizione per accettazione del
professionista, a cura del Direttore di Gestione del Consorzio, che ne curera anche tutti i successivi
adempimenti amministrativi e contabili.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro_e non_oltre il, giorno
a mezzoPEC al seguente indirizzo: consorziofratta@pec.it

CONDIZIONI CONTRATTUALI

L'iscrizione nella short list determinera I'obbligo, all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli
incarichi, di stipulare apposite convenzioni con le quali il professionista accetta compensi secondo
le condizioni e le modalita di volta in volta concordate.

L'efficacia della convenzione & subordinata agli obblighi di pubblicita e di trasparenza
amministrativa di cui all'art. 15 del D.Lgs. 33/2013, e s.m.i..

Il professionista incaricato avra I'obbligo di aggiornare costantemente il Consorzio sullo stato delle
procedure con l'indicazione dell’attivita posta in essere ed allegando la relativa documentazione.

GARANZIE E COPERTURE ASSICURATIVE
Si fa presente che il pagamento della parcella professionale riguardante la progettazione di un’opera
e subordinato all’assunzione a cura e spese del tecnico incaricato, di una polizza assicurativa, che
garantisca I’Amministrazione contro i rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita. Tale polizza
dovra coprire gli importi, con decorrenza dall’approvazione del progetto, per tutta la durata dei lavori
e sino alla data di emissione del certificato di collaudo provvisorio; la polizza dovra coprire le nuove
spese di progettazione ed i-maggiori costi sostenuti per le varianti causate dagli errori e/o omissioni
progettuali.

PUBBLICITA
Del presente avviso e modello di domanda, sara data pubblicita mediante la pubblicazione, per
giorni 15, sul sito Internet aziendale, www.consorziocimiterialefrattamaggiore.it — nella sezione




“Bandi di gara e Contratti”, nonché sulla home page dello stesso sito istituzionale.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE, si fa presente che il
conferimento di dati al Consorzio & necessario per l'assolvimento di compiti previsti dalla legge e
per l'affidamento di eventuale incarico.

| dati saranno trattati in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, da parte del personale del
Consorzio e per le sole finalitad inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione degli
eventuali contratti di collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Relativamente ai suddetti dati, al proponente, in qualita di soggetto interessato, sono riconosciuti i
diritti di cui al citato Decreto n. 196/2003 e Regolamento UE.

Nella presentazione della domanda di partecipazione alla procedura s'intende implicitamente
incluso il consenso al trattamento dei dati personali.

NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle norme del codice civile e
alla restante normativa applicabile.

II'Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente awviso, senza |'obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente awviso e la conseguente presentazione delle candidature non vincolano inalcun
modo il Consorzio all'affidamento di eventuali incarichi.

La Short List avra durata triennale —o con arco temporale inferiore se ritenuto necessario provvedere alla
formazione di un ulteriore nuovo elenco — dalla data di pubblicazione dell’Elenco sul sito istituzionale
www.consorziocimiterialefrattamaggiore.it — nella sezione “Bandi di gara e Contratti” fino a nuovo
awiso. ‘

Per ogni eventuale controversia inerente all’esecuzione del contratto, se non definitabonariamente
fra le parti, sara competente il Foro di Napoli.

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente avviso al DIRETTORE DI
Gestione e RUP ing. Domenico Raimo esclusivamente mediante utilizzo della pec:
direttore.consorziofratta@pec.it.

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO
Ing\\Domenico Rai

-



AVVISO PUBBLICO
Domanda

per la formazione di un “ELENCO (SHORT LIST) DI PROFESSIONISTI perl'affidamento di incarichi
professionali di servizi attinenti le attivita tecniche del Consorzio Cimiteriale di Frattamaggiore.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a il

residente in alla via n.
CF partita iva

tel n. PEC

con riferimento all’Avviso pubblico per la formazione di un Elenco (short list) di professionisti per
I'affidamento di incarichi professionali di servizi attinenti le attivitd tecniche del Consorzio
Cimiteriale di Frattamaggiore”,

CHIEDE

di essere iscritto nel suddetto Elenco (short list) di professionisti per I'affidamento di incari
professionali di servizi attinenti le attivita tecniche del Consorzio.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del DPR 445/2000, consapevole che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali,

DICHIARA:
1. di essere nato/a il e di essere residente
in alla via ;
2. di possedere la cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri

dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di
permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente in corso di validita, nonché,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti

pér i cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana



12.

13.

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ;

di essere in possesso del titolo di studio, con Vindicazione della data di conseguimento e

delvoto;

di essere iscritto/a all’albo professionale da almeno un (1) anno, a decorrere dalla data

- dellapresentazione della domanda;

di essere in possesso di particolare e comprovata esperienza strettamente collegata
all’attivitasvolta, i cui dettagli devono essere riportati nel curriculum vitae e professionale;
specificare il settore di competenza per il quale si chiede di partecipare all’affidamento di
incarichi (edilizia, strutture, impianti elettrici e speciali, impianti meccanici, geologia,
sicurezza, ecc.)

che il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione inerente il presente avviso & “6/&/

che il recapito telefonico e l'indirizzo PEC sono i seguenti:

di essere titolare di partita iva e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente,
népubblico né privato, neppure a tempo parziale;

di non essere stato destituito o dispehsato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad
essere affidatari di incarichi da parte del Consorzio Cimiteriale di ?rattamaggiorg né,

tantomeno, il diritto adottenere alcuna remunerazione;



15. di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list determinera ['obbligo di

stipulareapposite convenzioni, all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi;

16. di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con Consorzio Cimiteriale di
Frattamaggiore;

Si allega:

1. dettagliato curriculum vitae e professionale, datato e firmato (specificare accanto ad ogni
servizio inserito nel curriculum il relativo importo, Vid opere o le corrispondenti classi e
categorie, la percentuale della prestazione attribuibile al professionista richiedente
Vinserimento nell’Elenco};

2. fotocopia di valido documento di riconoscimento;

3. dichiarazione del consenso al trattamento dei dati contenuti nel curriculum, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE, ai soli fini del presente avviso;

II/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto delle
finalita e modalita di cui alla legge 675/96, al D.Lgs 196/03 e nuovo Regolamento UE.

Data

{firma per esteso non
autenticata)



PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

RSk R b kb h bbbt hhn

Copia della presente determina viene pubblicata al n. £ 8 /2022 dell’ Albo pretorio
online del Consorzio Cimiteriale dal /%é- . &/Z ¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai

sensi dell’art.124, comma 1, del D.Lgs n.267/2000.

Frattamaggiore, addi /(S{ s ? s Ve i,

IL MESSO DEL ,
1o Ortolano
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